geschlechtliche und sexuelle
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Politische Grundlage

Initiative "Berlin tritt ein fur Selbstbestimmung
und Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller

Vielfalt" (IGSV)

O Beschluss Berliner Abgeordnetenhaus (2009)

O MaBnahmenplan zum Abbau von Diskriminierung
(2010)

O Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in der Ausbildung

O Erstellung von Materialien
O Benennung von Kontaktpersonen sugV /Diversity
O Entwicklung von Leitbildern, Best Practice

GEFORDERT DURCH
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QUEERFORMAT - Fachstelle Queere Bildung

QUEER
FORMAT
- Fortbildungen und Infoveranstaltungen FHETELE

QUEERE
BILDUNG

- Qualifizierung & Begleitung der
Kontaktpersonen fur sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt/Diversity

- Beratungen
- Prozessbegleitung (Schule der Vielfalt)
- Materialien fur Schule und Unterricht

Im Auftrag der SenBJF, im Rahmen der Initiative "Berlin tritt ein fur
Selbstbestimmung und Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt (IGSV)"
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LGBTIQ+ / LSBTIQ+

— : QUEER
L = |esbisch koo iyl
G/S = gay, schwul FACHSTELLE
B = bisexuell BILDUNG
T = trans* (transgeschlechtlich)
I = inter* (intergeschlechtlich)
Q = queer

= weitere Menschen, die sich jenseits
der Hetero- und Cisnorm verorten (z.B.
asexuell, pansexuell, nicht-binar; etc.)

GEFORDERT DURCH /~
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Zahlen zu LGBTIQ+

transgender, nichtbinar,
nonconforming, gender-

fluid oderdivers

Gen Z 5%
(1997+) .
Millennials .
(1981-1996) o
Gen X
(1965-1980) .
Baby Boomers <1%
(1946-1964)

B homo- N bi-
sexuell

pansexuell,

sexuell omnisexuell

3% 4%

W asexuell W sonstige hetero- keine
sexuell Angabe,
weil nicht
68% 14%
78% 12%
84% 10%
87% 9%

(Ipsos: LGBT+ Pride 2021 Global Survey. 19.069 Personen im Alter von 16 bis 74 Jahren aus 27
Landern. Deutsche Stichprobe 1000 Personen, 18-74 Jahre alt)

GEFORDERT DURCH
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Inneres Coming-out

Sexuelle Orientierung (lesbisch, schwul, bi): ol
. . F

Ich habe es schon immer gewusst: 16 % ooeene

BILDUNG

bis 12 Jahre: 27%
bis 14 Jahre: 50 %
bis 18 Jahre: 70 %

Geschlechtsidentitat (trans™*):
Ich habe es schon immer gewusst: 28 %
.Kann ich nicht so genau sagen™: 26%

Deutsches Jugendinstitut: Coming-out — und dann...?! 2015.Stichprobe 5037 LGBT Jugendliche
bundesweit, Alter 14-27 Jahre)

ot
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AuBeres Coming-out

FlUr die meisten LGBT-Jugendlichen umfasst die Spanne
zwischen der Bewusstwerdung und dem Zeitpunkt, an dem
sie das erste Mal jemandem davon erzahlen (Coming out/
Going-public) mehrere Jahre:

Schwule und bisexuelle Jungen: 2,9 Jahre
Lesbische und bisexuelle Madchen: 1,7 Jahre
Orientierungsdivers: 1,4 Jahre

Trans*Madchen: 6,8 Jahre
Trans*Jungen: 4,1 Jahre
Gender*divers: 3,5 Jahre

Deutsches Jugendinstitut: Coming-out - und dann...?! Minchen 2015.
Stichprobe 5037 LGBT Jugendliche bundesweit, Alter 14-27 Jahre

41% der befragten 18-24-jahrigen in Deutschland sind in der Schule bei
niemanden geoutet (27% der 15-17jahrigen).

Agentur der Europaischen Union fur Grundrechte (FRA) 2020: A long way to go for LGBTI euality.
Europaweite Online-Befragung. Stichprobe Deutschland: 16 000
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Diskriminierungserfahrungen

82% der bundesweit befragten Jugendlichen ol

berichten, selbst Diskriminierung aufgrund FACHSTELLE
QUEERE

ihrer sexuellen Orientierung oder e
geschlechtlichen Identitat erlebt zu haben.

(Deutsches Jugendinstitut (2015): Coming-out - und dann...?!Stichprobe 5037 LGBT
Jugendliche bundesweit, Alter 14-27 Jahre)

59% der befragten LGBTI aus Deutschland
haben in der Schule negative Kommentare
abbekommen bzw. negatives Verhalten ihnen
gegenuber erfahren.

Agentur der Europaischen Union fur Grundrechte (FRA) 2020: A long way to go for LGBTI
equality. Europaweite Online-Befragung. Stichprobe Deutschland: 16 000

S

Senalsverwaliung IG SV \

fir Bildung, Jugend B E R Ll N 4

und :-'J \\\\\\ e Initiative: Berlin tritt ein fir Selbstbestimmung und
o sl




Diskriminierungserfahrungen

Abbildung 8: Diskriminierungserfahrungen in Bildungs- und Arbeitsstitten
(N = 2.217) (Mehrfachantworten waren maglich); Quelle: DJI-5tudie Coming-out 2015

lch wurde beschimpft, beleidigt oder lacherlich gemacht

Meine geschlechtliche ldentitdt! sexuelle Orientierung
wurde zu stark betont

lch wurde ausgegrenzt oder ausgeschlossen

Meine geschlechtliche ldentitdt! sexuelle Orientierung
wurde nicht mitgedacht

Meine geschlechtliche ldentitit sexuelle Orientierung
wurde nicht ernst genommen

lch wurde gegen meinen Willen geoutet

Meine geschlechtliche ldentitdt! sexuelle Orientierung
wurde absichtlich ignoriert

Mir wurde Gewalt angedroht

Mir wurden Sachen weggenommen oder zerstirt

lch wurde kGrperlich angegriffen oder verpriigelt

Mir wurde ein Quting gegen meinen Willen angedroht

Mir wurden Strafen angedroht

GEFORDERT DURCH
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Deutsches Jugendinstitut
(2015): Coming-out — und
dann...?!

Stichprobe insgesamt 5037
LGBT Jugendliche
bundesweit, Alter 14-27
Jahre

<
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LSBTIQ* mit Beeintrachtigung @

Diskriminierungsorte: QUEER
FORMAT
Privates Umfeld 51% 56 %
Bildung 46 % 54 % FACHSTELLE
Bildung (nur bis 20-Jdhrige) 53 61 % QUEERE
Arbeit/Ausbildung 28% 34% BILDUNG
Gesundheitsbereich 37% 41 %
Amter und Behorden 19% 22%
Offentlichkeit/Freizeit 48 % 51%
LSBTIQ* Szenen 21% 24%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Diskriminierung in Bezug auf sexuelle QOrientierung, Geschlechtsidentitit und/oder Beeintrichtigung

sonstige Diskriminierungen

Abb. 16: Diskriminierung nach Ort (n = 538-720, je nach Ort)

45 % der befragten Personen gaben an, dass sie bereits in Bezug auf ihre
Beeintrachtigung und ihre LSBTIQ* Identitat, also ihre sexuelle
Orientierung oder Geschlechtsidentitat, diskriminiert wurden. Das Mal3 an
Mehrfachdiskriminierung ist also hoch.

Martens/Mohr/Struck/Vogt (2020): LSBTIQ inklusiv NRW.
Teilnehmende insgesamt: 872 LSBTIQ* mit Beeintrachtigung, Alter: unter 20 bis liber 60) .
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Anti-Schwarzer Rassismus O

QUEER
81,1% der befragten Schwarzen Menschen haben FORMAT
Diskriminierung im Bildungssystem erlebt. (» = 3350) T——

QUEERE
Die Diskriminierungen fanden nach Einschatzung der BILDUNG

Befragten vor allem anhand folgender Dimensionen statt:

rassistische Grinde / ethnische Herkunft (88%)
Hautfarbe (80%)

Namen (33%)

Geschlecht (30%)

Schwarze Menschen, die trans*, inter* oder nicht-binar sind
erleben Diskriminierungen signifikant haufiger im Vergleich
zu cisgeschlechtlichen Menschen.

Aikins, M., Bremberger, T.; Aikins, J. u.a. (2021): Afrozensus 2020: Perspektiven, Anti-

Schwarze Rassismuserfahrungen und Engagement Schwarzer, afrikanischer und
afrodiasporischer Menschen in Deutschland.
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Regenbogenfamilien

Regenbogenfamilien sind Familien, in denen mindestens ein
Elternteil lesbisch, schwul, bisexuell, trans* bzw. inter*
und/ oder nichtbinar ist.

Herausforderungen fur Regenbogenfamilien sind u.a.:
* Druck, die eigene Familienkonstellation zu erklaren, zu

rechtfertigen und sich als (mindestens) gleichwertige
Familienform beweisen zu missen

« Hulrden bei rechtlicher Absicherung der Elternschaft

vgl. u.a.: Regenbogenportal.de, Informationspool der Bundesregierung zu gleichgeschlechtlichen Lebensweisen
und geschlechtlicher Vielfalt

Erfahrungen in der Schule sind z.B.:

- Die Auslassung von LGBTIQ-Familien und -Lebensformen in
Unterrichtsmaterialien und als Thema im Unterricht

- Vor der Klasse durch Lehrkrafte exponiert zu werden

(Uli Streib-Brzic, Christiane Quadflieg (Hrsg.) SCHOOL IS OUT ?! Vergleichende Studie. »Erfahrungen
von Kindern aus Regenbogenfamilien in der Schule« (Deutschland, Slowenien und Schweden 2011)
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Verhalten von Schuler_innen

62% der Sechstklassler*innen verwenden das
Wort 'schwul' oder 'Schwuchtel' als
Schimpfwort

40% verwenden das Wort 'Lesbe’ als
Schimpfwort

49% der Sechstklassler*innen haben schon
einmal Uber andere Personen gelastert, die
far lesbisch oder schwul gehalten wurden

Klocke, U. u.a. (2012): Akzeptanz sexueller Vielfalt an Berliner Schulen. Stichprobe: 20
Schulen, 787 Schiler*innen, 27 Lehrkrafte, 12 Schulleitungen, 14 Elternvertreter*innen

GEFORDERT DURCH
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Verhalten von Lehrkraften

QUEER
35% der Klassenlehrkrafte haben sich schon ti::ﬁ:
einmal Uber Verhalten von Jugendlichen, das auEE
) ILDUNG
nicht den erwarteten Geschlechterstereotypen
entspricht, lustig gemacht.
25% der Klassenlehrkrafte haben schon
einmal gelacht, als Witze Uber Schwule oder
Lesben gemacht wurden.
Klocke, U. u.a. (2012): Akzeptanz sexueller Vielfalt an Berliner Schulen. Stichprobe: 20
Schulen, 787 Schiler*innen, 27 Lehrkrafte, 12 Schulleitungen, 14 Elternvertreter*innen
s =,
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Auswirkungen der Diskriminierung

LGBT Jugendliche leiden haufiger unter: QUEER

Angste, Suchterkrankungen, Depression FORMAT

vgl. Agentur der Europaischen Union fur Grundrechte (2020); Pléderl & Tremblay (2015) FACHSTELLE

Clark et al. (2014); Marshal et al. (2011) QUEERE
BILDUNG

Suizidgefahrdung (4-6 Mal hoher)

di Giacomo u.a. (2018); Pléderl & Tremblay, (2015); Clark u. a. (2014), Marshal u. a. (2011).

Inter* Personen: vergleichbare Belege flr Erwachsene
Schitzmann, Brinkmann, Schacht & Richter-Appelt, (2009)

Alle Kinder und Jugendlichen erleben:
Unsicherheit im Umgang mit LGBTIQ+-Themen

Angst vor Ausgrenzung, Beschrankung des eigenen
Handlungsspielraums, Abwertung von Vielfalt

Padagogische Fachkrafte:
Unsicherheit im Umgang mit LGBTIQ+-Themen

nalsverwaltung
fir Bildung, Jugend B E R Ll N
und Farr




Mangelnde Sichtbarkeit

Erfahrungen der befragten 16-30 Jahrigen: QUEER

FORMAT
74%: es gab/gibt keine Lehrkrafte, die ,offen mit FA(%'E;EELE
ihrer eigenen lesbischen, schwulen oder BILDUNG

bisexuellen (LSB) Orientierung umgegangen sind"

50%: es gab/gibt keine Mitschuler*innen, die
,0ffen mit ihrer eigenen LSB Orientierung
umgegangen sind"

64% berichten, dass Lehrkrafte nie
Lunterrichtsbeispiele oder Schulmaterialien
verwendet haben, in denen auch LSB vorkamen®

Kupper, B., Klocke, U. & Hoffmann, L.-C. (2017). Einstellungen gegenuber lesbischen, schwulen und
bisexuellen Menschen in Deutschland. Ergebnisse einer bevdlkerungsrepréasentativen Umfrage. Hg. v.
Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Stichprobe der 16-30 jahrigen: 309

S
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Einfluss der Lehrkrafte

Schuler*innen verhalten sich umso QUEER
diskriminierender je haufiger sich deren FORMAT
Klassenlehrer*in abwertend gegentber LGBT TS
verhalt. BILDUNG

Je haufiger Lehrkrafte sexuelle Vielfalt im
Unterricht thematisieren, desto positiver sind die
Einstellungen gegentber LGBT

Klocke, U. u.a. (2012): Akzeptanz sexueller Vielfalt an Berliner Schulen. Stichprobe: 20 Schulen, 787
Schuler*innen, 27 Lehrkréafte, 12 Schulleitungen, 14 Elternvertreter*innen

Wenn Lehrkrafte bei diskriminierenden
AuBBerungen reagieren, steigert dies das
Wohlbefinden von LGBTI Jugendlichen

Klocke/Salden/Watzlawick (2020): Lsbti* Jugendliche in Berlin. Wie nehmen padagogische Fachkrafte ihre
Situation wahr und was bewegt sie zum Handeln?

S
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Berliner Rahmenlehrplan ab 2017/18

Der Rahmenlehrplan Teil C nimmt in vielen
Fachern Bezug zu geschlechtlicher und sexueller
Vielfalt.

Zudem finden sich zahlreiche Bezlige im Teil B
(Fachubergreifende Kompetenzentwicklung),
insbesondere in:

« Sexualerziehung / Bildung fur sexuelle
Selbstbestimmung

« Bildung zur Akzeptanz von Vielfalt (Diversity)

« Gleichstellung und Gleichberechtigung der
Geschlechter (Gendermainstreaming)

GEFORDERT DURCH
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Schulkultur

Wenn die Schule Mobbing in ihrem Leitbild
achtet gibt es mehr unterstutzendes Verhalten
von Schuler*innen, denen dies bekannt war.

Bekanntheit von LGBT Lehrkraften an der
Schule geht einher mit unterstutzendem
Verhalten gegenuber Lesben und Schwulen.

Klocke, U. u.a. (2012): Akzeptanz sexueller Vielfalt an Berliner Schulen. Stichprobe: 20
Schulen, 787 Schiler*innen, 27 Lehrkrafte, 12 Schulleitungen, 14 Elternvertreter*innen

GEFORDERT DURCH
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www.queerformat.de

QUEER
FORMAT
Suche ...
Newsletter aus dem Fachbereich Schule G
QU EERFORMAT hier gehts zum Newsletter Januar 2023
QUEER Fachstelle Queere Bildung
FORMAT Engagement von Schiler*innen unterstitzen!

Leitfaden zur Griindung einer Queeren AG in der Schule

Home Profil ~ Uber uns ~ Kinder- und Jugendhilfe ~ Schule ~ Service Links

Willkommen bei QUEERFORMAT Fachstelle Queere Bildung

y
GEFORDERT DURCH ~
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Materialien von QUEERFORMAT

Broschurenquartett ,Wie Sie sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt in Ihrer Schule unterstutzen konnen®

Wie Sie vielféltige
F%Lliili/lleRT Lebensweisen
an lhrer Schule
Loe—— u?terstutzen
A kénnen

Teil 2

Eine Checkliste:

Nachgefragt -
Wie vielfdltig ist Ihre Schule?

Konkrete
Handlungsaptionen
fiir Ihre Schule

Pl 02| permmm «:)
Wie Sie vielfaltige

Lebensweisen QUEER
an lhrer Schule FORMAT
unterstiitzen

konnen

GEFORDERT DURCH
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Materialien von QUEERFORMAT @

- QUEER
Planspiel fir den FORMAT
Unterricht: LGBTI ERCHETELLE
Rechte in der EU QUEERE

BILDUNG

Unterrichtseinheit Unterrichtssequenz
,Liebe hat viele Englisch: Let's talk about
Gesichter” - mit Plakat gender

09m
nnnnnnn

Handreichung zum Planspiel

LGBTI-Rechte in der EU -

~ Verhandlungssache?
Wie Sie vielfiltige Lek isen in lhren L icht integrieren kénnen
LET'S TALK ABOUT GENDER < =
Eine Unterrichtssequenz zur Forderung von IGSVAY e =
= e il

,,,,,,,,,,

g
Gender Mainstreaming im Englisch-Unterricht
der Sekundarstufe 1 und 2

IGSV L™
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Materialien von QUEERFORMAT
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SEXUWELLE @
ORIENTIERUNG MENS:MEN @

(e [Ewriad

i o K2
“’ E(L»ILE HTER,

BIﬂ-DIVERS /

Forde: lerun| gd Akze) punxuxlnll und
Vielfalt im ht der

\
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Materialien

Unterrichtbausteine
zum Thema
Intergeschlechtlichkeit

IMMUNG — I
AT beji- ™ @

QUEER
. [ FORMAT
&
Unterrichtsbausteine
zum Thema )
lntergeschlechtlichkelt

L fur die Grundschule

GEFORDERT DURCH
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von QUEERFORMAT

Medienkoffer und

passende Unterrichtssequenz

,Vielfaltige Familienformen und Lebensweisen®

B Secbsraesmimmun s I
fisis bejgm-m @

l ; QUEER
A FORMAT

O
VIELFALTIGE
FAMILIENFORMEN
UND LEBENSWEISEN

AUES TAILIES I

——

Un&erricl«bsaimkzi&evx
zum Mzdievxkoﬂef
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Materialien von QUEERFORMAT
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Engagement
von Schiler*innen
unterstitzen!

Leitfaden zur Griindung und Begleitung
einer Queeren AG
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Eine Queere AG fir alle!

Standig geht’s darum, dass z. B. Mila in Paul oder Levi in Elif
verliebt ist — aber vielleicht steht ja Elif auf Marie? Wo ist
eigentlich Platz fiir Menschen, die nicht Madchen oder Junge
sind? Wer interessiert sich fir queere Themen? Was tun ge-
gen Rassismus und Homofeindlichkeit? Wie kénnen wir uns
salidarisch gegen Diskriminierung wehren?

Sucht euer Team

Eine queere Schul-AG kann ein Ort sein, an dem ihr euch iiber diese Fragen aus-
tauschen und etwas zusammen gegen Diskriminierung an der Schule tun kisnnt.
Hiingt Flyer auf oder postet den Gedanken einer queeren AG in euren Gruppen.
Sucht Kontakt zur Schiller *innen-Vertretung, damit sie eure Idee bekannt macht.

findet Unterstitzer*innen

Wer von den Lehrer*innen setzt sich gegen Diskriminierung ein? Kennt ihr die
Kontaktperson fiir sexuelle und geschlechtliche Vielfalt/Diversity an eurer Schu-
le? Sucht Erwachsene in eurer Schule, die bei der AG-Griindung, bei der Raum-

suche, bei der Werbung, bei euren Ideen helfen kbnnen.

Legt Tag, Uhrzeit und Raum fest

Legt einen Tag und eine Uhrzeit fiir ein erstes Treffen fest. Findet einen Ort in
der Schule, der fir alle gut erreichbar ist. Dort solitet ihr unter euch sein kénnen,

‘ohne von anderen gestdrt zu werden.

Besprecht gemeinsam eure Pldne

Was michtet ihr in euren AG-Treffen machen? Wie kinnt ihr euch besser ken- Informiert die Schulleitung
nenlernen? Welche Personen, Biicher, Videos, Protest-Bewegungen sind Vor.
bilder fiir euch? Woran habst ihr Spa2 Was wollt ihr in der Schule und in eurem
Unnfeld veriindern? Wie kénnt ihr gemeinsam dazu beitragen, dass Menschen
in der AG offen iber Queere Themen, tber Rassismus, Be_hinderung, soziale
Benachtelligung und welteres sprechen knnen? Wie sollen eure Themen n die
Schule getragen werden? Besprecht die Fragen gemeinsam. Macht euch einen
Plan und legt eure Ziele fest.

Stellt der Schulleitung eure Plane vor. Fragt sie nach Unter.
stiitzung. Macht deutlich: Es geht euch um eine demokrati
sche Schule. Es geht darum, Diskriminierung zu bekampfen.
Alle Schiller*innen sollen sich in der Schule sicher fihlen
kannen

Holt ,queer@school” als Unterstitzung *
Habt ihr schon von queer@school” gehdrt? In dem Projekt > https://queer-at-school.de/
sind queere Leute vom Jugendnetzwerk Lambda Berlin-Bran- > hitps://wwwinstagram com/lambda.bb/
denburg, die euch als AG an der Schule unterstitzen und > hipsilfwwwfacebook com/lambda.gas
beraten. Schaut mal hier:

Initiative: Berlin tritt ein fr Selbstbestimmung und
Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt
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Materialien von QUEERFORMAT

Elternbroschure

QUEER
FORMAT

CocuGumMm,
BASIMA GELEN

Ebeveynler ve diger aile fertleri,
escinsel, biseksiiel ve trans*
socuklarinin agilma siireglerini anlatiyor...

bemm |55 bemnm

GUZEL SEY!

MEIN KIND

IST DAS BESTE

WAS MIR JE

PASSIERT IST!

Eltern und Verwandte erzdhlen
Familiengeschichten tiber das
Coming-Out ihrer lesbischen, schwulen,
bisexuellen und trans* Kinder

QUEER
FORMAT £

begmm |45 bemmam

Moi1 PEBEHOK —

3TO CAMOE NYMLLEE,

Y4YTO CNYYUNOCH B
MOE }XU3HMU!

© KAMMUHF-ayTaX CBOMX AeTeft — NECOUAHOK,

rees, Gucekcyan/ok u Tpancrenaep/ok.

GEFORDERT DURCH

Senatsverwaltung
fir Bildung, Jugend
und Familie

BERLIN

LESBISCH, SCHWUL, BISEXUELL, TRANS- ODER INTERGESCHLECHTLICH, QUEER?

Plakat mit Beratungsadressen

QUEER
FORMAT

PORHTENM W POACTBEHHHKM PACEKASHIBAIOT

. FORMAT

ABqueer eN.
Sendsrstnds 15 » 12047 Ban
wl:

2 25 05 44 « InfoPaboeerde + wwnesbquesrde

gleich & gleich e V.

95 239 10
vund glaich.de

KomBi - Komnmunikation und Bildung
Fhsebstr, 110 a2
Ibohombi-b

b schrwi =l Sewcalie Mersfttt, Sugeect usd Erwachumentikdeng, Barateng und
v sty e pldyggh - - el b

Sarrinare e orks o proven i, = o

i anders citsgegiche Factkrile usd Mutislbstee Innes, Feyehe- “emas v e g

Theren ™ -

reeT—

Lesbenberatung Be:
[—

Il

wwpeungan

beratumg mbiache, vl

Bildungsinitiative QUEERFORMAT c/o KomBs
Bk, 11 + 1078 Barkin + Tal S50 24557 42 « o quasriormat.de
e

g

Baratrg und Maleriabes f- pldagogiche n Scbude

« 23529 M Waiimanee

ST
etusg Barin-Brandenberg

Frassen nd Sarm*Merachen und Angsbaicigs bel Kriven, Corsg-ost,
Erderwasrach, g O Tref. Jegend-

Mann-0-Meter
2 b

e dule — hagarcgruppe offen Sir taara®, B, heiens, drug, qeser;
Intmtle cder esthicha Meracten

B und segerciibi £ den Shoemes grachiacht Kartakt ;bbb Blesersss nat LesMigras
et , feslers wnd i Migmnt_innen und Schwarze Lasben und userbaban.shp
hitfegray -ra umgehseigas, geacl- Tram*Mesachan) 2 o trane®, inter®, achucle, leibicha,
achukiicher Ergugemant, Puitlestiznen, Schusngangecin, Merschar e L abung Bar ki e 200 + B07ET Barlln bhumusile, geser lesence Kinder Jogenziche, Famtiien und Ewachnne
GEW - izhung —— Tl 030 21 .50 00 » Info @lesenig " e
Lembagrat it dar und Anti- Arset. .o W, SBG WIN 4 00, Tha-
Arbakagrupps Lesban In der GEW - rean- Tartsd durgar.
+Tek030 2199930 IVIM — intemationale Versinigung Ueraturg fue mbische, bssecsba frasen ued TrnsWanichar, Tubs.
i + wwwesblscha-lahech Intergeschlechtlicher Menzche: sorciere sahcischogabcrnge srd sbrimivart, (e8] Empomsreart.
Serstung, UrbaatStrong e Whmstmbeng 2 Kol | | ¢ T ot mar w1, 19 4 10990 Burte Sch Berlin gGmbH

si=ree in Dhbristinlsrungiabaatiznen.

Kesrmaly Db Weksaile: wwwlrarsen
SCHWERPUNKTE: grisiuctafeiches uesl pelbhches Engagereast,
Salsathife.

Lesben- und Schwulenverband in Deutschiand
(LSVID] Landeavectand B
. 1

Miskubestradla 5960 + 10630 Burbin + Tal: 030 233 690 70
——

Prisbisma, Projeit Ouses lsber”

* und quearar Penans
o elehtan sich LSBT} of Calas, Schvmn
(sl LSBT=10) il WAigrasicss peschichs

haa 21 + 10785 Barlin = Tal:
0 GLADT.dn » waw. glidt s

Beratusy o4 Coming ost, Pusshe, Aslide:_inran
Sucht, Gavenzhak, Gk st Bleset
e Geuppen an. Engegiert auf urtes-
Ebaras gages Rambimes, Sextimia, Trass®. und fesrmo-
nders Diskrisislanusgeiomes. fugsrdarbet.

Lambda eV 3
Maraufislitraa 19 » 10097 Barlks Krusberg [
Tl 030 242 79 90 1 e o wewre et W rpect Grpmes, el eV
poib || Hanuspuarbet in Schules und Sugendsestres, Gralanbaganer SraBe 28 + 10437 Barie » Tal: 030 443 75 90
QUEER eV Lot e <t e« Wi ag-club de
L, Skl ey H—E— bes e, B

P —— p—

“EEOE | b (MRS

Bikungimsantsltengen und Grpsentrefy ;8. ichweliaibischer

tungfor schrands und Blsesusle Minser,

Glogaser e 19 » 1099 Burkin » Tel: 030 61 67
. cquetr.og

bejin. ™

Bersung, Srippen, ange-
bests, Hetowerkarbeit £s Trunt- usd imtergeachlechelichbast scmie nu
cumeren Lezenvwesen

Initiative: Berlin tritt ein fr Selbstbestimmung und
Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt

SELBSTBESTIMMUNG + AKZEPTANZ + VIELFALT



Aufkldrungsprojekt fiir

Schuler*innen

Ab Klasse 5 é é

a

www.abqueer.de
n

]

Doppelstunde o
oder f
Projekttage...

quéer

GEFORDERT DURCH

Senalsverwaliung
s | BERLIN | 3

Lesbische, schwule,
bisexuelle
transgeschlechtliche
Personen

18-27 Jahre alt

QUEER
FORMAT
FACHSTELLE

QUEERE
BILDUNG

QUEER
FORMAT




QUEERFORMAT - Fachstelle Queere Bildung

QUEER
FORMAT
FACHSTELLE

Kontakt Schulteam: s

LUtzowstr. 28, 10785 Berlin

Telefon: 030 - 587 68 49 400

E-Mall: schule@queerformat.de

www.queerformat.de

o /J

SV

Senalsverwaliung
uuuuuuuuuu s | BERLIN
und Familie




